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េគា�លកា�រណ៍ និងនីតិវ �ធី 

េលខេគាǝលកាារណ៍ និងចំណងេជើង៖ 

HPA03 ការែតងតំា✐ងម�ន្ត ីឯកជនភាɘព និងសុវត្ថ ិភា✐ព 

មាǝ្ច ស់េគាǜលកាǝរណ៍ចម្បង៖ 

អនុេលាមភាព 

េគា旘លកាɘរណ៍ #៖ 

HPA03 

មាǝ្ច ស់េគាɘលការណ៍ែដលរងផលប៉ះពាǝល់/បន‌្ទ ប់បន្ស៖ំេ្រជើ
សេរ �សែផ្នកែដលទទួលខុស្រត�វចំេពា曌ះកាɘរអនុេលា惏មតា�ម

ទាǝងំអស់ ឬែផ្នកៃនេគាលការណ ៍
ឬនីតិវ �ធីដូចែដលបាᶰនេរៀបរ‌ប់ 

1) ☒ ែផ្នកទាᶰងំអស់ 

2) ☐ សុខភាពឣ‍កប្បកិរ �យ‌ (BH) 

3) ☐ កាǝរ្រគប់្រគងអត្ថ្របេយ‌ជន៍ (BA) 

4) ☐ កាǝរ្រគប់្រគងកាǝរែថទា ំ(CM) 

5) ☐ បណ្ដ ឹងទាǝមទាǝរសំណង (CLMS) 



 
 

បានែកែ្របេ�ែខមករ‌ ឆាǝ្ន ំ 2024 
DUALPLCYPRCDRHPA03-09152025K        

 2 

6) ☐ ទីផ�រសហគមន៍ និងកាǝរចូលរមួរបស់សមាɘជិក 

(MAR) 

7) ☐ អនុេលាǝមភាព (CMP/HPA) 

8) ☐ កាǜរកំណត់រចន‌សម្ព ័ន្ធ  (CFG) 

9) ☐ ការចុះកិច្ចសន�ជ‌មួយអ្នកផ្តល់េសវ‌ (CONT) 

10) ☐ វប្បធម៌ និងភាǝសាវ �ទ� (CL) 

11) ☐ េសវ‌បេ្រមើអតិថិជន (CS) 

12) ☐ ែផ្នក្រគប់្រគងអគា✐រ (FAC)  

13) ☐ ហិរ�� វត� � (FIN) 

14) ☐ ធនធានមនុស្ស (HR) 

15) ☐ ព័ត៌មាᶰនវ �ទ� / ្របព័ន្ធស� �ល (IT)  

16) ☐ ឱសថសាǝ្ថ ន (PH) 

17) ☐ បណ‌្ដ ញអ្នកផ្ដល់េសវ‌ (PRO) 
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18) ☐ សមធម៌សុខភាǜព QI 

(GRV/HE/HEQ/PHM/QM) 

19) ☐ កាǝរ្រគប់្រគងកាǝរេ្របើ្របាᶰស់ (UM) 

្របេភទផលិតផល៖ 

☒ Medi-Cal 

េលខេគាលការណ៍ជំនួស៖ 

គា្ម ន 

 

I. េគា蠁លបំណង 

េដើម្ីបបង‌្ហ ញពីតួន‌ទី 
និងទំនួលខុស្រត�វរបស់ម�ន្ត ីឯកជនភា✐ព0

1 

និងម�ន្ត ីសុវត្ថ ិភាព1

2 ស្រមាǝប់ San Joaquin County 

Health Commission (Commission) ្របតិបត្ត ិកាᶰរ 

និងកា✐រេធ្វ ើឣ‍ជីវកម្មក� �ងន‌មជ‌គេ្រមាɘង Health 

 
1 45 CFR §164.530(a) 
2 45 CFR §164.308 (a)(2)។ 



 
 

បានែកែ្របេ�ែខមករ‌ ឆាǝ្ន ំ 2024 
DUALPLCYPRCDRHPA03-09152025K        

 4 

Plan of San Joaquin និងគេ្រមាǜង Mountain 

Valley Health Plan (Health Plan)។ 

 

II. េគាǝលកាᶰរណ៍ 

A. ម�ន្ត ីឯកជនភា.ព 

1. ្របធាǝនែផ្នកអនុេលាᶰមភាǝព (CCO) 

គឺជ‌ម�ន្ត ីឯកជនភាɘពែដល្រត�វបាᶰនចាាត់តំា✐ងរ

បស់ Health Plan។ 

2. ម�ន្ត ីឯកជនភាǝព 
ឬអ្នកទទួលបា଀នកាǝរចាɘត់តំាɘងរបស់គា✐ត់ 
ទទួលខុស្រត�វចំេពាɘះកា⠀រអភិវឌ្ឍ 

និងកាǝរអនុវត្តេគា✐លកាǝរណ៍ និងនីតិវ �ធី (P&P) 

HIPAA របស់ Health Plan 
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រមួទាងំវ �ធីសាា�ស្ត ក� �ងកាᶰរដ‌ក់ពាɘក្យបណ្ត ឹងអំពី 

P&P ផងែដរ។2

3 

3. ម�ន្ត ីឯកជនភាព 
ឬអ្នកទទួលបានកា✐រចាត់តំាងរបស់គាɘត់ 
គឺជ‌បុគ្គលទំន‌ក់ទំនងែដលទទួលខុស្រត�វក� �ង

កាǝរទទួលបាǝនពាǝក្យបណ្ត ឹងតវ‌�  ដំេណើរកាǝរ 
និងេរៀបចំឯកសារ។ 

4. ម�ន្ត ីឯកជនភាព 
ឬអ្នកទទួលបាǝនកាᶰរចា✐ត់តំា✐ងរបស់គាត់ទទួល

ខុស្រត�វក� �ងកា稀រផ្តល់ព័ត៌មាఀនអំពីប�្ហ ែដល្រគ

បដណ្ត ប់េដ‌យេសចក្ត ីជូនដំណឹងអំពីកាᶰរអនុវត្ត

ឯកជនភាǝព (NPP) 

 
3 45 CFR §164.530(d) 
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ស្រមាǝប់ព័ត៌មាǝនសុខភាពែដល្រត�វបាǜនកា琀រពា섄រ 

(PHI)។3

4 

5. េគា☁លការណ៍ 
និងនីតិវ �ធីេនះចង្រកងឯក܁ាសរអំពីកាɘរចាᶰត់

តំាǝងបុគ្គលិករបស់ម�ន្ត ីឯកជនភា✐ព 

និងេ�ែផ្នកបន‌្ទ ប់ (B.1.) ម�ន្ត ីសុវត្ថ ិ 

ភាǝព។4

5 

6. េធ្វ ើសវនកម្មៃផ្ទក� �ងជ‌េទៀងទាᶰត់ 
និងកាǝរវ‌យតៃម្លហានិភ័យេលើសុវត្ថ ិភាɘព្របព័ន្ធ  
េដើម្ីបទប់សា✐្ក ត់កាɘរបង‌្ហ ញព័ត៌មា✐នសុខភា✐ពែដ

ល្រត�វបាᶰនកាǜរពា✐រក� �ងទ្រមង់េអឡិច្រត�និក 

(ePHI)។ 

 
4 45 CFR §164.520 
5 45 CFR §164.530(a)(2) 
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7. ម�ន្ត ីឯកជនភា✐ព្រគប់្រគងសកម្មភា✐ពរបស់ 

Health Plan 

េដើម្ីបធាǝន‌បាɘននូវកាារអនុេលា✐មតាɘមបទប្ប��

ត្ត ិស្ដ ីពីឯកជនភាពរបស់សហព័ន្ធ  
និងរដ្ឋែដលទាǝក់ទងនឹងព័ត៌មា✐នសមា✐ជិក  
រមួមានជ‌ឣ‍ទិ៍ ច�ប់ស្ត ីពីភាǝពឣ‍ចេផ្ទរបាǝន 
និងភាᶰពទទួលខុស្រត�វស្រមាǝប់ធាន‌រ‌� ប់រងសុខ

ភាǝព (HIPAA) 

ច�ប់ស្ត ីពីការជូនដំណឹងអំពីការរ�េលាɘភបំពាɘន 

HIPAA 

ច�ប់ស្ដ ីពីភាǝពសមាɘ្ង ត់ៃនព័ត៌មាɘនេវជ្ជសាɘ�ស្ត  

(CMIA) 

និងគណៈកមាǝ្ម ធិកាǝរជ‌តិស្រមាǝប់មុខង‌រឯកជ

នភាព និងកាǝរសមាǝ្ង ត់ (NCQA)។ 

B. ម�ន្ត ីសុវត្ថ ិភាᶰព 
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1. ន‌យកែផ្នកគំា✐្រទ្របព័ន្ធស� �ល 
គឺជ‌ម�ន្ត ីសុវត្ថ ិភាɘពែដល្រត�វបា✐នចាត់តំាាងស

្រមាɘប់ Health Plan។ 

2. ម�ន្ត ីសុវត្ថ ិភាព 
ឬអ្នកទទួលបាǝនកា✐រចា✐ត់តំា✐ងរបស់គាɘត់ 
ទទួលខុស្រត�វចំេពាtះ កាǝរអភិវឌ្ឍ 

និងកាǝរអនុវត្ត P&P ស្រមាប់សវត្ថ ិភាព  

HIPAA។5

6 

3. ម�ន្ត ីសុវត្ថ ិភាព ឬអ្នកទទួលបា✐នកាᶰរចាǝត់តំាង 

របស់គាត់ ្រគប់្រគងសកម្មភាɘពរបស់ Health 

Plan 

េដើម្ីបធាន‌កាǝរអនុេលាǝមតា✐មបទប្ប��ត្ត ិសុវត្ថ ិ

ភាǝពសហព័ន្ធ  
និងរដ្ឋែដលទាǝក់ទងនឹងព័ត៌មាᶰនសមាᶰជិក 

 
6 45 CFR §164.308(a)(2) 
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រមួមាǝនជ‌ឣ‍ទិ៍ ច�ប់ស្ដ ីពីសុវត្ថ ិភាɘព HIPAA 

េន‌ះេទ។ 

 

III. នីតិវ �ធី 

A. ម�ន្ត ីឯកជនភាǜព 
ឬអ្នកទទួលបានកាɘរចាត់តំាងរបស់គា✐ត់ 
ទទួលខុស្រត�វចំេពាះកាǜរអនុវត្តេគាǜលកាǜរណ៍ឯកជ

នភាពដូចខាងេ្រកាម៖ 

1. កា䌳រអភិវឌ្ឍ 
និងការ្រត�តពិនិត្យេលើការអនុវត្តដំបូង 

និងកា✐រែកែ្របជ‌បន្តបន‌្ទ ប់ៃន P&P 

ែដល្រត�វបាɘនេរៀបចំេឡើងេដើម្ីបអនុេលាɘមតាម

េគាɘលការណ៍ឯកជនភាព កាǜររក�កាǜរសមាɘ្ង ត់ 
និងកាǝររ�េលាǝភបំពានច�ប់ស្ត ីពីកាǝរជូនដំណឹង 

រមួទាǝងំ HIPAA និង CMIA។ េគាǝលការណ៍ 

និងនីតិវ �ធីៃនច�ប់ស្ត ីពីភាǝពឣ‍ចេផ្ទរបា̂ន 
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និងភាពទទួលខុស្រត�វស្រមាប់ធាន‌រ‌� ប់រងសុខ

ភាព 
នឹង្រត�វបានពិនិត្យយ៉‌ងេហាǝចណ‌ស់្របចំាǝឆា្ន ំ។ 

a. េរៀបចំការបណ� � ះបណ‌្ត ល្រក �មការង‌ររបស់ 

Health Plan ទាងំអស់ 

និងអង្គភាǝពភាǝគីទីបីែដលពាក់ព័ន្ធ ្រសប

តាម P&P ៃនកា䧂រ 

បណ� � ះបណ‌្ត ល 
និងកា✐រអប់រ�កម្ម វ �ធីអនុេលាɘមតាម 

CMP24។ ម�ន្ត ីឯកជនភាɘព 

្រត�វផ្តល់កាǝរបណ� � ះបណ‌្ត លបែន្ថម 

តាមែដលចំាǝបាɘច់។ 

b. េដ‌យសហកាṃរជ‌មួយបណ‌្ត ញអ្នកផ្តល់េសវ‌ 
ម�ន្ត ីឯកជនភាǝពត្រម�វឱ្យអង្គភាǝពភាǝគីទី

បីរបស់ Health Plan 

អនុវត្តតាɘមេគាᶰលកាᶰរណ៍ និងនីតិវ �ធីៃន 
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Health Plan 

រមួទា⸬ងំធា✐ន‌កា✐របណ� � ះបណ‌្ត ល 
និងកា✐រអប់រ�ស្រមាᶰប់និេយ‌ជិត 
និងអ្នកេ�៉ការបន្ត។ 

2. ទទួលពាǾក្យបណ្ត ឹងពីសមាɘជិក ្រក �មកាǝរង‌ររបស់ 

Health Plan 

និងអង្គភា✐ពភា✐គីទីបីេផ្សងេទៀតទាɘក់ទងនឹង

ការរ�េលាɘភេលើ P&P ៃនឯកជនភាព 

និងសុវត្ថ ិភា�ព។ 

3. បេង្ក ើត និងែថរក� NPP 

និងទ្រមង់ែបបបទស្រមាᶰប់សមាᶰជិកេ្របើ្របាᶰស់

ក� �ងការអនុវត្តសិទ្ធិែដលបាᶰនពិពណ៌ន‌េ�ក� �ង 

NPP។ 

ជួយដល់ែផ្នកេសវ‌បេ្រមើអតិថិជនក� �ងកា�រផ្តល់

កាǝរបំភ្ល ឺដល់សមាᶰជិកទា✐ក់ទងនឹងសិទ្ធិរបស់ពួក

េគ ដូចែដលបាɘនកំណត់េ�ក� �ង NPP។ 
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4. ពិនិត្យេមើលកិច្ចសន�របស់អ្នកលក់ទាɘងំអស់ 

េហើយធាǝន‌ថ‌អ្នកលក់ណ‌ែដលទទួល PHI 

ចុះហត្ថេលខាេលើកិច្ច្រពមេ្រព�ងេ្របើ្របាᶰស់ទិន្ន ន័

យ (DUA) កិច្ច្រពមេ្រព�ងែចករ�ែលកទិន្ន ន័យ 

(DSA) ឬកិច្ច្រពមេ្រព�ងសហកាɘរឣ‍ជីវកម្ម 

(BAA) 

េដ‌យអនុេលាǝមតា�មកិច្ច្រពមេ្រព�ងែដលមា✐ន

កិច្ចសន� P&P និងបទប្ប��ត្ត ិរបស់រដ្ឋ 

និងសហព័ន្ធទាǝក់ទងនឹងៃដគូឣ‍ជីវកម្ម 
និងអង្គភាǝពភាǝគីទីបីែដលពាក់ព័ន្ធមុនមុនេព

លបង‌្ហ ញព័ត៌មា
ន PHI។ 

5. បេ្រមើកា�រជ‌្របធាᶰន្រក �ម្របឹក�្រត�តពិនិត្យឯក

ជនភាǝព និងសុវត្ថ ិភាǝព (PSOC) 

ឬែតងតំាɘងម�ន្ត ីសុវត្ថ ិភា✐ពជ‌្របធាǝន។ 

6. ្រត�តពិនិត្យកាɘរេធ្វ ើសវនកម្មតាǝមកាɘលកំណត់ 
និងកាǝរេធ្វ ើេតស្ត ្រក �មកាǝរង‌ររបស់ 
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Health Plan 

េដើម្ីបវ‌ស់ែវងកាǝរអនុេលាមតា걟ម HIPAA P&P។ 

7. េរៀបចំ និងែចកចា✐យការរ�លឹកការយល់ដឹង 

អំពីឯកជនភាɘព 
និងសុវត្ថ ិភាពេ�កាន់្រក �មការង‌ររបស់ 

Health Plan 

និងអង្គភាɘពភាɘគីទីបីែដលពាǝក់ព័ន្ធ។ 

8. សហកាǝរជ‌មួយម�ន្ត ីសុវត្ថ ិភាពអំពីប�្ហ ទាɘងំអ

ស់ែដលទាក់ទងនឹងឯកជនភាព 

និងសុវត្ថ ិភាǝពៃន HIPAA 

រមួទាǝងំកាǝរេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាព និងកាǝរែកែ្រប 

P&P។ 

B. ម�ន្ត ីសុវត្ថ ិភា✐ព 
ឬអ្នកទទួលបាɘនការចា✐ត់តំាងរបស់គាᶰត់ 
ទទួលខុស្រត�វចំេពា�ះកា�រអនុវត្តេគាǝលកា�រណ៍សុវត្ថ ិ

ភាពដូចខាងេ្រកាǝម៖ 
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1. បេង្ក ើត និងអនុវត្ត P&P 

ែដល្រត�វបាᶰនេរៀបចំេឡើងេដើម្ីបអនុេលាᶰមតាᶰម

បទប្ប��ត្ត ិសុវត្ថ ិភាពពាɘក់ព័ន្ធ  រមួទាǝងំ HIPAA 

ផងែដរ។ េគា�លកា꩕រណ៍ និងនីតិវ �ធី 
នឹង្រត�វបាᶰនពិនិត្យយ៉‌ងេហាǝចណ‌ស់្របចំា✐ឆាɘ្ន ំ។ 

2. េធ្វ ើកា✐រវ‌យតៃម្លហាᶰនិភ័យ្របចំាាឆាɘ្ន ំៃន្របព័ន្ធ ែដ

លមាǝន ePHI។ 

3. អនុវត្តកាỮរវ‌យតៃម្លបេច្ចកេទស 
និងមិនែមនបេច្ចកេទសតាមកាɘលកំណត់ 
េដ‌យែផ្អកេលើស្ត ង់ដ‌ច�ប់សុវត្ថ ិភា�ព 
និងជ‌កាǝរេឆ្ល ើយតបេ�នឹងកាǝរផ‌្ល ស់ប� �របរ �សា្ថ ន 
ឬ្របតិបត្ត ិកាǝរែដលប៉ះពាល់ដល់សុវត្ថ ិភាǝពេអឡិ

ច្រត�និក PHI (ePHI) េដើម្ីបកំណត់ថ‌េតើ P&P 

សុវត្ថ ិភាពរបស់ Health Plan 

្រសបតាtមត្រម�វកាɘរៃនច�ប់សុវត្ថ ិភាᶰព HIPAA 

ែដរឬេទ។ 
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4. បេ្រមើកាɘរជ‌្របធានៃន PSOC 

្របសិនេបើទទួឡបាɘនការចាាត់តំាɘងេដ‌យម�ន្ត ីឯ

កជនភាǝព។ 

5. ្រត�តពិនិត្យការេធ្វ ើសវនកម្មតាɘមកាលកំណត់ 
និងកាǜរេធ្វ ើេតស្ត ្រក �មកាǜរង‌ររបស់ 

Health Plan 

េដើម្ីបវ‌ស់ែវងេដ‌យអនុេលា✐មតាɘម P&P 

សុវត្ថ ិភាព។ 

6. សហកាǝរជ‌មួយម�ន្ត ីឯកជនភាᶰពអំពីប�្ហ ទាɘងំ

អស់ែដលទាក់ទងនឹងឯកជនភាព 

និងសុវត្ថ ិភាពៃន HIPAA 

រមួទាǝងំកាǝរេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាɘព និងកាǜរែកែ្រប 

P&P។ 
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IV. ឯកសារភា្ជ ប ់

A. និយមន័យៃនគេ្រមាងែថទាសំុខភាពេ្រកាាមកាារ្រគ

ប់្រគង Medi–Cal របស់ DHCS (ឯកសារបង‌្ហ ញ 

A ឯកសាᶰរភាɘ្ជ ប់ I និយមន័យ 1.0) 

B. តំណៃនសទា
្ទ នុ្រកមពាក្យវ‌ក្យសព្ទ  

C. ប�្ជ ីអក្សរកា✐ត់ៃនកិច្ចសន�ែថទាɘេំ្រកា✐មកា✐រ្រគប់្រគ

ង Medi-Cal (ឯកសារបង‌្ហ ញ A ឯកសារភា្ជ ប់ I 

អក្សរកាត់ 2.0) 

 

V. ឯកសាǜរេយ‌ង 

A. 45 CFR ែផ្នក §160, §162 និង §164 

ៃនបទប្ប�� ត្ត ិ HIPAA 

B. 45 CFR §164.308(a)(2), 45 CFR §164.520 និង 

45 CFR §164.530 

https://secure.compliance360.com/ext/HBHanuJjvVJvbOH3KCdmxw%3D%3D
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C. ្រកមរដ្ឋប្បេវណីៃនរដ្ឋ California (CIV) 

§56 – §56.37 CMIA 

D. ការបណ� � ះបណ‌្ត ល 

និងកាǝរអប់រ�កម្ម វ �ធីអនុេលាᶰមតា✐ម CMP24 

E. ែផ្នកបែន្ថមអំពីៃដគូឣ‍ជីវកម្ម ពិព័រណ ៍G 

ៃនកិច្ចសន�របស់ DHCS 

F. គេ្រមាង HEALTH PLAN Compliance Plan 

G. បេច្ចកវ �ទ�ព័ត៌មានអំពីសុខភាាពស្រមាប់ច�ប់ស្ដ ី

ពីសុខភាពៃនេសដ្ឋកិច្ច និងកាǝរព�បាɘល (ច�ប់ 

HITECH) 

H. HPA05 ៃនៃដគូឣ‍ជីវកម្ម 

I. កាǝរដ‌ក់ទណ្ឌ កម្មរបស់ HPA09 ៃន HEALTH PLAN 

េលើកាᶰរបំពាᶰនច�ប់ស្ដ ីពីឯកជនភា✐ព 
និងសុវត្ថ ិភាǝព 

J. §1352 ៃនច�ប់ស្ដ ីពី Knox-Keene 
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VI. ្របវត្ត ិៃនកាǜរែកែ្រប 

កំែណ េសចក្ត ីសេង្ខបអំពីកា＀រែកែ្រប កា＀លបរ �េច្ឆទ 

001 េធ្វ ើកាǝរពិនិត្យ្របចំាɘឆា្ន ំ  

បានដ‌ក់ P&P 

េ�ក� �ងគំរបូច� �ប្បន្ន  
េធ្វ ើការែកស្រម�លតិចតួច 
កាǝរផ‌្ល ស់ប� �រទ្រមង់េវយ�ករណ៍ 
និងបាǝនេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាព 
ែផ្នកឯកសាɘរេយ‌ង 
និងឯកសារភាɘ្ជ ប់។ 

10/30/2023 

002   

003   

កាលបរ �េច្ឆទមាᶰន្របសិទ្ធភាɘពដំបូង៖ 1/7/2002 
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VII. កាǝរ្រត�តពិនិត្យ និងកាǝរអនុម័តរបស់គណៈកម្មកាǝរ 

េឈាǝ្ម ះគណៈកម្មការ កំែណ កាǝលបរ �េច្ឆទ 

គណៈកម្មកា✐រអនុេលាɘមភាព 001 2/15/2024 

• គណៈកម្មកាɘរ្រត�តពិនិ

ត្យឯកជនភា
ព 

និងសុវត្ថ ិភាព (PSOC) 

001 12/11/2023 

• គណៈកម្មកា✐រសុចរ �តភា✐

ពៃនកម្ម វ �ធី 
  

• គណៈកម្មកា⇿រសវនកម្ម 
និង្រត�តពិនិត្យ 

  

• កាǝរ្រត�តពិនិត្យេគាǝលកាǝ

រណ ៍
001 12/20/2023 
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េឈាǝ្ម ះគណៈកម្មកា✐រ កំែណ កាtលបរ �េច្ឆទ 

កាǝរ្រគប់្រគងគុណភាព 
និងកាtរេ្របើ្របា✐ស់ 

  

• គណៈកម្មកាᶰរ្របតិបត្ត ិ

កាǝរគុណភា
ព 
  

• បណ្ត ឹងសាǝទុក្ខ    

 
VIII. កាǝរអនុម័តរបស់ទីភាᶰ្ន ក់ង‌រនិយតកម្ម 

្រកសួង អ្នក្រត�តពិនិត្យ កំែណ កាﾠលបរ �

េច្ឆទ 

្រកសួងេសវ‌សុខា

ភិបា✐ល (DHCS) 
គាǜ្ម ន គាř្ម ន គាǝ្ម ន 

្រកសួងែថទាសំុខ

ភា
ពេ្រកាមការ្រគ

ប់្រគង (DMHC) 
គាǜ្ម ន គា្ម ន គា្ម ន 
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IX. ហត្ថេលខាអនុម័ត 

ហត្ថេលខា េឈាǜ្ម ះ ឋាǜនៈ កាǝលបរ �

េច្ឆទ 

 ្របធាǝន PRC  

 មា្ច ស់េគាɘលកាɘរណ៍  

 ្របធានែផ្នក  

 ន‌យក្របតិបត្ត ិ  

*ហត្ថេលខាែដលមា✐នេ�េលើឯកសាᶰរ 

នឹងមិនមាǝនេ�េលើច�ប់ចម្លងែដលបានេបាះពុម្ពផ�យេទ 


